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Digitalis tanoda

,Digitalis felzarkozas, online tanoda- és tavoktatas a hatranyos
helyzetl térségekben, telepiiléseken”

Dr. Szabo Tamas kuratoriumi elnok, egyetemi adjunktus
2021. junius 9.



A fejlesztes rovid leirasa

NEAO-KP-1-2021/8-000522 kodszamu tamogatott palyazat a Nemzeti Egyiittmiikodési
Alap Tarsadalmi Felelosségvallalas Kollégiuma altal.

A projekt megvalositasi idoszaka: 2021. aprilis - 2022. marcius

1. A digitalis oktatas human és fizikai infrastrukturajanak kutatasi alapu felmérése,
stratégiai megalapozasa, digitalis moédszertan kialakitasa és mikodtetése a hatranyos
helyzeti térségekben.

2. A projekt épit a kiilonbozo alternativ pedagogiai tapasztalatokra, a hatékony
tanulasszervezési eljarasokra, a kiilsé tarsadalmi és gazdasagi kornyezet dinamikus
valtozasaira - igy a COVID19 koronavirus jarvany altal eredményezett koriilményekre.

3. Aprojekt része a modszertani fejlesztés eredményeit felhasznalé pilotprogram, egy
hatranyos helyzetii telepiilés a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Nyirparasznya kozség
koznevelési intézményében.

4, A digitalis oktatas modszertani gyakorlata csokkentheti az eltér6 hattérrel rendelkezo
diakok kozotti kiilonbségeket, jelentés elorelépést hozhat a differencialt
tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaban, a személyre szabott tanulasi utak és
moddszerek kialakitasaban, ugyanakkor megjelenik a digitalis technolégiaval tamogatott
oktatasi modszerek rendszeres alkalmazasa iranti igény.



A tarsadalomtudomanyi megfigyelés és kutatas fo

Megfigyelés szerepe: a tarsadalomtudomanyi kutatasok soran alkalmazott kozvetlen észlelé
adatgy(ijtési modszer.

“Események, viselkedések, megnyilvanulasok észlelése; a tények objektiv megfig

%A relevans informaciok kiemelése, kolcsonhatasok megfigyelése természetes vagy mestersegé

Az elemzés egységei lehetnek egyének, csoportok vagy teljes szervezetek.

A megfigyelo kutato lehetséges pozicidja a teljesen beolvadod részvételtol a kivilalld megfigyel

A megfigyelo részvétele a megfigyelt csoportban - 4 eset:

1. Teljes korl részvétel (az adott csoportban, kisérletben) - a
megfigyelO beépiil a csoportba és a megfigyel6 szerepkor nem is deriil ki.
2. Elsodleges részvétel - a megfigyelo résztvevové valik.

de a csoporttagok tudjak, hogy megfigyel6. Résztvevéi csoportszerep.

3. Masodlagos részvétel - kizardlag megfigyeld, ott van a helyszinen, és

nem lesz a csoport része + a folyamatos megfigyelGi szerepkor ismert.

4. Kizarolag megfigyelo szerepkor - a megfigyeld nem valik semmilyen
mértékben szereplove; az idoszakos megfigyelo szerepkor ismert (pl. falukutatas)




A Digitalis tanoda fejlesztési projekt egységei

Dokumentumelemzés

(intézményfejlesztési
dokumentumok)

Az eredmények Osszegzése L,
Kutatasi jelentés és - dlg’\,/antltaltlv, .
zarétanulmany keretében érdoives felmérés
(disszeminacio) (sziil6i kérdaiv -
Nyirparasznya)

Kvalitativ kutatasok

(tantestiileti és szmk-s
fokuszcsoportok;
(pedagogusi kérdoiv - intézmeényvezetoi
Matészalkai Tankeriilet) mélyinterju -
Nyirparasznya)

Kiegészité kvantitativ
kérdoives felmérés




A nyirparasznyai kutatas targya és eleme
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A nyirparasznyai iskolai o~
tantestiilet véleménye a ;

digitalis oktatasrol \ megi’sm,erése a digitalis
T A oktatasrol (tapasztalatok,

elvarasok) - - - ‘ j6v6b.eli falvé’rés?’k)
- kvalitativ fokuszcsoport { - | - Kvantitativ kérdéives

felmérés

A sziil6i vélemények

Kutatasi célok

-

és elemek
A nyirparasznyai iskolai
Az intézményvezetés sziil6i munkakozosségi
bevonasa (tapasztalatok, \ velemgpxe!( megismerése a
jovobeli elvarasok) ' digitalis oktatasrol
- Kvalitativ mélyinterju (tapasztala;tgk, jovobeli
elvarasok)

- Kvalitativ féokuszcsoport



Sziiloi kérdoives kutatas a fejlesztési proje

1. Igyeksziink minél tobb érintett sziil6i be
kérdoiv  kitoltésébe (folyamatos egyl
Nyirparasznyai Altalanos Iskola vezetésével.

2. A végleges online kérdoivet tobb korben
valamint egyeztettiik az iskolavezetéssel.

3. Mivel a kutatas targya a digitalis oktatas, i
kérdoives felmérés kifejezetten online keret
valésul meg egy erre a célra létrehozott i
feliileten. A felmerés jelenlege is zajlik!

4. A sziil6i kérdoives felmérés eredményeit osszemeé
kutatas mas kvalitativ  eredményeivel (s
fokuszcsoport; pedagoégusi fokuszcso
intézményvezet6 interju)

Kutatasi cél: minél teljesebb kép és ben
szerzése a sziilbknek a digitalis oktata
meglévo ismereteikroél, kialakult tapas
majd azt kovetéen a megszerzett é
informacidk beépitése a fejlesztési
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Fokuszcsoportos interju

Az 1980-as évek oOta egyre gyakrabban alkalmazott
modszer

Meghataroz6 szereploje a moderator, aki vezeti
(alakitja és egyben moderalja) a fokuszcsoportot

Kiscsoportos beszélgetés, amelynek keretében a

kutaték rogzitik az elhangzottakat - a szoébeli
tartalom mellett relevans és elemzésre keriil a
résztvevok viselkedése, non-verbalis

kommunikaciéja, gesztusai.

A nyirparasznyai fokuszcsoport témaja a digitalis
oktatas tapasztalatai a tantestiilet valamint a sziiloi
munkakozosségben szerepet vallalé sziilok
szemszogébol.

Elbnye, hogy a résztvevok kozotti interakcidk
megfigyelhetoévé valnak; a csoportos beszélgetés
nagyo b hatekonysaggal elohivhat a gondolatokat,
dinamizalhat szituaciokat; az egyéni és
csoportattitiidok jobban megﬁgyelhetok




A strukturalt interju alkalmazasa a kutatas

Strukturalt interju

- Egy elére elkészitett szakmai kérdéssor
vonalvezetéként valé hasznalata.

- Lehetoség van az interju kozben uj
kérdések, témakorok, nézépontok
megjelenitésére.

Intézmeényvezetoi interju

- Az interju célja, hogy a Nyirparasznyai
Altalanos Iskola vezetése
(intézményvezetd/intézményvezet6-
helyettes) oldalarél is megismerjiik a
digitalis oktatas intézmeényi szinti
tapasztalatait.



A kutatas soran alkalmazott mérések, indikatc
(input és output mutatok) elonyei
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A mérések és indikatorok elonyei:

1. Segitség a rendelkezésre allé eréforrasok,
hatékony és koncentralt

felhasznalasahoz.

2. Hozzajarulas a miikodést megalapozd6
értékek és szempontok érvényesitéséhez.

3. Noveli az intézményi mikodeés
atlathatosagat.

4. Hozzajarulas a korrekciékhoz,
modositasokhoz, atalakitasokhoz.

5. A belsé és kiils6 koordinacié javitasa.

6. Erthetébbé teszi a stratégiai célokat a belsd
és kiils6 nyilvanossag szamara.




Siker- és kudarctényezok szintetizalas

Sikertényezok
- Eréforrasvizsgalat
(infrastrukturalis; human)
- Pozitiv motivaciok és
attitdd
- Hatékony koordinacio

- Tarsadalmi inkluzio (az
érintett sziilok bevonasa)
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Atfogé SWOT-analizis
- erosségek

- gyengeségek

- lehetbségek
- Veszélyek

Sziil6i és pedagogusi percepciok,
attitlidok, vélemények, ismeretek,
tapasztalatok mentén.

Kudarctényezék

- Ismeret- és tudashiany

- Karos beidegz6dések és
rossz gyakorlatok

- Elégtelen kommunikacié
és koordinacié




A digitalis oktatas human és infrastrukturali
feltételeinek intézmeényi szintl értékelése

‘m Helyzetfelmeéres - kutatas és
- >/ megfigyeles

‘ Az eredmények
jovobeli értékelése
Célzott fejlesztés

Folyaﬂatok
felmérése, értékelése .*"""u! ‘o ‘s ,
’ 111118 Kepzes es konkret fejlesztesek
Szﬁkségletek _

felmérése

= Elvart eredmeny - pedagégusi
"l kompetenciafejlesztés; intézményi reziliencia- és
=t ) képességerdsités; szul6i érzékenyités, tudas- és
=% ismerettranszfer a digitalis oktatasrol
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Dr. Szabé Tamas egyetemi adjunktus,
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