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A Homo Oecologicus Alapitvanyrol roviden

- A Homo Oecologicus Alapitvanyt 2013-ban hoztak létre egyetemi oktatdk
és tudomanyos kutaték azzal a céllal, hogy kiilonboz6 kutatasi és képzési
programok révén erésitsék az allampolgari tudatossagot és ismeretanyagot
a gazdasagi, tarsadalmi valamint a kornyezeti fenntarthatosag teriiletén.

- Hivatalos stratégiai egyiittmikodé partneriink a Telepiilési
Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége (TOOSZ), mint a legnagyobb hazai
onkormanyzati szovetség. A Homo Oecologicus Alapitvany az
onkormanyzati teriileten kifejtett szakmai tevékenység elismeréseként
TOOSZ Emléklap kitiintetésben részesiilt 2020. szeptemberben.

- Az Alapitvany 2019 6ta tagja a TOOSZ Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok
Iranyité Bizottsaganak (TOOSZ LOGY IB), valamint 2021 6ta az Eurépa
Tanacs Eurdpai Kivalé Kormanyzas Védjegy (ELoGE) nemzeti bizottsaganak.

- Kutatasok: fogyasztovédelmi, oktatasfejlesztési, onkormanyzati (varosi,
fovarosi keriileti szocialis térképek, intézményi hatasvizsgalatok)
teriileteken.

- Specialis tematikaju képzési programok: Epiiletenergetikai Civil
Akadémia, a Smart Leader onkormanyzati vezetbéképz6 program,
Nemzetiségi Civil Akadémia.

www.hoec.hu
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Kihivasok és lehetosegek a vallalati munkaer

Munkavallaloi

mpetenc1ak ‘
ejlesztése
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Eredményes
munkaltatoi
markaépités K

Kriziskezelés és
szervezeti reszaa .
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3 A hatékony és
Bels6 szo motivalt
es munkaero
kommunikacios megtartasa

konfliktusok
feloldasa



Kihivasok a globalis munkaeropiacon

Munkaltatoi
markaépités
(emplovyer branding)

A hatékony munkaeré
megtartasa es
motivalasa.

A munkavallalék
bels6 hangulatanak
ismerete és
monitorozasa

A szimpla
elégedettsegmérés
(drlapok,
véleményladak) mar
nem elégséges!

Az elmult 15-20 év
globalis valsagjelenségei

(vilaggazdasagi valsag
2008-2009;

koronavirus jarvany
2020-)

Reziliencia

Felértékelodnek a \
szervezeti és
személyi ellenallo-
és adaptacios
képességek!



Elméleti

tarsadalomtudomanyi

alapokon allé
gyakorlati
modszertan a
vallalati
humaneroforras-
tervezés szamara.

A hagyomanyos
szimpla
elégedettségmérési
eszkozok- és
modszerek egyre
kevésbé toltik be az
eredeti funkciot és

A Vallalati Szocialis Terkép, mint megoldasi al

Lehetdség a nyilt
vagy rejtett
szervezeti-személyi
konfliktusok,
valamint a vezet6i és
beosztotti attitlidok,
vélemények pontos
detektalasara.

Hatékony
hozzajarulas a
munkavallalék

vallalati
kompetencia-
fejlesztéséhez

kiilonosen az un.
,puha” készségek,
kompetenciak
esetében.




Szocialis terkep fogalma és felépitése

Szocialis térkép fogalma: a szocialis-tarsadalmi jelenségek térbeli, szervezeti valés ok-okozati
osszefiiggéseit vizsgalja tudomanyos kutatasmédszertani eszkozokkel.

Telepiilési szocialis térkép: a tarsadalmi jelenségek telepiilési térbeli osszefiiggéseit vizsgalja (pl. hol
laknak a tehetdsebb/szegényebb lakosok; hogyan valtoznak telepiilésen beliil a vizsgalt jovedelmi,
vagyoni és egyéb szocialis paraméterek; hogyan oszlik meg a segélyezés mértéke teriiletileg; mit
gondolnak a lakosok a telepiilésrél, a helyi kozszolgaltatasokrol)

Vallalati szocialis térkép: a vallalat belsé ,,szocialis-tarsadalmi vilaganak” jelenségeit, bels6 ok-okozati
osszefiiggéseit vizsgalja (pl. melyek a kimutathaté munkavallaléi elégedettség/elégedetienség eredéi;
az un. ,puha” munkavallaléi kompetenciak - stressztiirés és személyi reziliencia stb. - kimutathaté6
mértéke; nyilt vagy rejtett szervezeti- és személyi konfliktusforrasok detektalasa; vallalati
szolgaltatasi igények a munkavallalok korében)

Szabalyok és lehetoségek a szocialis térkép készitése soran:

- Akiilonboz6 adatok, informaciok megfelelé osszefésiilése és szintetizalasa.
- Adatvédelmi szabalyok (GDPR stb.) betartasa.

- Mddszertani szabalyok betartasa az adatfelvétel és adatfeldolgozas soran.

- Folyamatos érdemi kommunikacio és informaciéaramlas a megrendel6é (onkormanyzat, vallalat)
iranyaba.



Telepllési szocialis terkep, mint minta

Adatelemzés: A telepiilési szocialis térkép soran széles statisztikai (KSH;
TEIR; MAK; minisztériumok és kozponti hivatali adatallomanyok) és
onkormanyzati adatallomany (OSAP jelentések; belsé hivatali adatbazisok,
jelentések) keriilhet feldolgozasra fiiggoen a konkrét kutatasi céloktol.

Primer (elsodleges) kutatasok alkalmazasa:

- Ezek lehetnek kvantitativ (kérdbives felmérések) és kvalitativ (interjuk,
mélyinterjuk, fokuszcsoportos beszélgetések)

- A primer kutatasok eredményei kozvetleniil beépithetéek a stratégiai
dontések és dokumentumok (HEP, IVS stb.) rendszerébe

Térinformatikai térképek, mint a telepiilési szocidlis térkép eszkoze:

A szocialis térkép (kutatas, adatelemzés) soran késziilo térinformatikai
térképek térben is lattatjak a folyamatokat a megrendelé Onkormanyzat
szamara.

Elégedett On a helyi 6vodak altal ny(ijtott lehetdségekkel?
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Szocialis és intézményi hatasvizsgalat Ferencvarosban

P

Idoszak: 2019. oktober - 2020. marcius; megrendel6: Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencvaros

Onkormanyzata: a kutatas iranya és paraméterei:

OTTHON, VAROS
- Felmértiik a Kkeriileti ingatlanpiaci folyamatokat; a bolcs6dei és ovodai intézmények, a keriileti FERENCVAROS

gyermekvédelmi szolgaltatasok, az egészségiigyi alap- és jarobeteg ellatas feladatellatasi paramétereit; a
kapcsolodo lakossagi elégedettség mértékét; egyéni és fokuszcsoportos mélyinterjukat készitettiink az
intézményvezetokkel, stratégiai munkatarsakkal.

- A kutatads kvantitativ paraméterei: nagymintas 803 fos személyes kérdbives kutatdas az onkormanyzati

fenntartasu ovodak és bolcsédék szolgaltatasat igénybe vevo sziilok részvételével; 406 fos online kérddives

kutatas a keriileti gyermek- és szocialis szolgaltatasok valamint a keriiletben miikod6é koznevelési intézmeények

,,,,,,

- A kutatas kvalitativ paraméterei: négy fokuszcsoport osszesen 28 f6 (6voda- és bolcsodevezetok; egészségiigyi

alapellatasban dolgozok; keriileti gyermek- és szocialis intézményvezetok) részvételével; személyes
mélyinterjuk hat fé6 (onkormanyzati hivatali vezeték; maganbolcs6de vezetdk; keriileti féépitész)
részvételével; keriileti jogszabalyok, OSAP jelentések; bels6 dokumentumok; intézményi stratégiak
szintetizalasa.

A kutatasi zaroéjelentést Budapest IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata elfogadta, majd hivatalosan is
nyilvanossa tette a kovetkezo internetes elérhetéségen:

https://www.ferencvaros.hu/wp-content/uploads/2020/12/HOEC FERENCVAROS SZOCIALIS-ES-
INTEZMENYI-HATASVIZSGALAT VEGLEGES-ANYAG 20200331.pdf



https://www.ferencvaros.hu/wp-content/uploads/2020/12/HOEC_FERENCVAROS_SZOCIALIS-ES-INTEZMENYI-HATASVIZSGALAT_VEGLEGES-ANYAG_20200331.pdf

Telepiilési szocialis terkép Cegléd varosaban

Id6szak: 2019. aprilis - szeptember: megrendel6: Cegléd Varos Onkormanyzata Févaros: a

kutatas iranya és paraméterei:

A varos egészét érinté komplex szocialis térkép a kovetkezd részkutatasokat foglalta magaban: lakossagi

személyes kérdoives felmérés; ifjusagi online kérddives felmérés; civil prominenskutatas; varosi
idéskutatas.

A kutatas kvantitativ elemei és paraméterei: 500 fés anonim lakossagi kérddives felmérés személyes

kérdezobiztosok alkalmazasaval; 930 fos online kérddives kutatas a varos koznevelési intézmeényeiben
tanulé 13-18 éves korosztaly bevonasaval.

A kutatas kvalitativ elemei és paraméterei: civil prominenskutatas keretében két fokuszcsoport keretében

10 helyi civil szervezetet képvisel6 10 f6 (szocialis, egészségiigyi, varosszépitd, szabadidoés teriileten aktiv
egyesiiletek és alapitvanyok) részvételével; varosi idGskutatas keretében 16 db szemeélyes un.
életutinterjuk felvétele Cegléden mar régéta él6 idos polgarok bevonasaval; onkormanyzati jogszabalyok és
stratégiak szintetizalasa.

A kutatasi zarojelentést Cegléd Varos Onkormanyzatanak képvisels-testiilete a 2019. szeptember 19-i
nyilvanos iilésén fogadta el, a szocialis térkép zarojelentés testiileti megvitatasarél és elfogadasarol a
kovetkezo internetes oldalon lehet tajékozodni:

https://www.hoec.hu/ files/200000190-

602ec602ee/Cegl%bC3%A9d%20V%C3%A1ros%20%C3%96nkorm%C3%A1nyzata K%C3%A9pvisel%sC5%91testdC3%BCleti%20%C

3%BCl%C3%A95%20iegyz%C5%91k%C3%B6NYV _2019szept19..pdf?ph=00e03fc90c




Alapitvanyi
eroforrasok:
sajat online
kérdoivszerkeszto
fellilet; kiterjedt
szakértoi, kutatoi
halézat

Modszertani eszkozok:

kérdoives felmérések; mélyinterjuk;
fokuszcsoportok; vallalati
dokumentumelemzés; abrak és
infografikak; vallalati szocialis
célpiramis és SWOT-analizis

Raépiilo szolgaltatasok:

Utankoveto kommunikacios tréningek és
fokuszcsoportok; szervezetfejlesztési
tréning; vezetdi coaching; generacios

menedzsment szolgaltatasok; CSR
stratégia; mediacios és konfliktuskezelési
szolgaltatas

\
A Vallalatai Szocialis Térkép modszer- és eszkozrendszere

77,

Javaslati lehetoségek:

bels6 Uj munkavallaléi
szolgaltatasokra;

szolgaltatasi
integraciokra;

informaciok a vallalati

belso
kompetenciaképzések
szamara.




Kutatasi referenciaink

» 2014-2015: termékhamisitasi tapasztalatok a
kereskedelmi vallalatok korében, Hamisitas Elleni
Nemzeti Testiilet (kutatdsi részvétel reprezentativ
vdllalati kutatdasban)

A TERMEKHAMISITAS

wnz: TAPASZTALATAI
A MAGYARORSZAGI
2 KERESKEDELMI VALLALATOK

KOREBEN

» 2015-2016: komplex szocialis térkép, Fot Varos
Onkormanyzata (lakossagi kutatas)

» 2019: komplex szocialis térkép, Cegléd Varos Cegléd vdra
Onkormanyzata (lakossagi és ifjusagkutatas; civil
prominenskutatas; idéskutatas).

» 2019-2020: komplex szocialis és intézményi
hatasvizsgalat, Budapest Févaros IX. keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata (lakossagi kutatas;
bolcséde, évoda és gyermekvédelmi szolgaltatasok;
egészségligyi alap- és jarobetegellatas; keriileti
ingatlanpiaci folyamatok)

» 2021. aprilis - digitalis koznevelési
intézményfejlesztési projekt Nyirparasznyai
Altalanos Iskola, Matészalkai Tankeriilet (online
sziiloi felmérés; pedagogus fokuszcsoportok; online

Fokuszcsoport, digitalis koznevelési pedagégus kérdoives felmérés).
fejlesztési projekt ,Nyirparasznya




KOSZONOM FIGYELMET!

Dr. Szabdé Tamas
egyetemi adjunktus, kuratériumi elnok
Homo Oecologicus Alapitvany

Elérhetéségek:
Telefon: 06-30/905-2707
szabo.tamas@hoec.hu
info@hoec.hu




